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Pracujeme pro vas.
Vytvarime reseni.
Stavime budoucnost.

#buildingeverbetter
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Uvod

Vazené damy, vazeni panove,

se svymi cca 12 000 zaméstnanci, obra-
tem pres 3,4 mld. eur a decentralizovanymi
organiza¢nimi strukturami je spole¢nost
SWIETELSKY jako vd¢i stavebni firma

ve stfedni a vychodni Evropé vyznamnym
mezinarodnim hracem, lidrem na narodni
urovni a regionalnim Sampionem. Vyvoj
spolecnosti se jiz vice nez 80 let vyznacuje
ekonomickou udrzitelnosti a solidni prospe-
ritou, takze dnes koncern nabizi celou skéalu

stavebnich sluzeb s nejvyssi kvalitou, flexi-
bilitou a dodrzovanim termina.

Za pozitivnim vyvojem firmy stoji kromé
jiného predevsim ochota zaméstnancl
neustale se rozvijet a pfijimat vyzvy s orien-
taci na budoucnost. Abychom si udrzeli
dobrou poveést spolehlivého, kompetent-
niho a zakony dodrzujiciho partnera, sta-
vime se prave tak odpovédné k novému
pravnimu ramci a etickym standardim.
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Jako zaméstnance koncernu
SWIETELSKY nas spojuje férovost, re-
spekt a integrita v ramci podniku i vici
nému. Nasim dlouhodobym zamérem je,
aby si nas vazili jak nasi klienti, tak i nasi
konkurenti.

Jako voditko pro toto pravné, eticky

a moralné bezuhonné chovani jsme se-
psali Eticky kodex, ktery je ustfednim
prvkem naseho certifikovaného systému
fizeni souladu s predpisy (certifikovaného
podle norem ISO 37301 a 37001). Dodr-
Zovani zasad zde uvedenych se vztahuje
na vSechny zaméstnance koncernu
SWIETELSKY bez ohledu na jejich pra-
covni pozici. Nase chovani v kazdodennim
pracovnl'm Zivoté je bezpochyby jednl'm
povest spole¢nosti. Kazdy jednotlivec je
tedy ve svém vlastnim zajmu povinen do-
drzovat nasledujici zasady a prispét tak
ke spoleénému ekonomickému uspéchu.

Predstavenstvo spole¢nosti
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Peter Gal

COO zeleznicni stavby COO Rakousko

= August Welchselbaumer
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Prohlaseni o diverzite

Koncern Swietelsky AG si uvédomuje neu-
stale rostouci rozmanitost spolecnosti, ve
které zijeme a podnikame. Spoléhame na
rozmanitost napad( a vime, ze rlizné per-
spektivy nam mohou pomoci celit vyzvam
rychle se méniciho svéta.

Predpokladem toho pak je, aby nasi za-
meéstnanci bez ohledu na pohlavi, nabo-
zenstvi, sexualni orientaci, vék, etnic-

kou prislusnost ¢i pripadné handicapy byli
vSestranné podporovani a mohli pIné rozvi-
jet svlij osobni i profesni potencial.

Rikame jednoznaéné ne jakékoli

formé diskriminace a mobingu a hlasime
se k firemni kulture vzajemné pospolitosti
a uznavani hodnot. Angazované fizeni
diverzity povazujeme za strategicky nastroj
k zajisténi dlouhodobé efektivity naseho
podnikani ve stavebnictvi.

Podporujeme proto nase zaméstnance

v tom, aby chapali diverzitu jako Sanci k zis-
kani konkurencnich vyhod, starali se o za-
chovani empatické pracovni atmosféry

a vytvareli podminky, které odpovidaji cilim
inkluze.

Pri pInéni spolecenské odpovédnosti kla-
deme dliraz na podporu zapojeni zen v pro-
cesech spojenych se stavebnimi pracemi

a v fidicich strukturach, ale také podporu
zaméstnavani starsich pracovniki

a vychové mladych lidi.
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Eticky kodex

Pojem ,zaméstnanec” se dale vztahuje na zaméstnance
i zaméstnankyné.

Veskeré dalsi terminy specifické pro genderovou proble-
matiku by se vSeobecné meély chapat tak, ze se vztahuiji
na obé pohlavi.

Oblast pouziti

Tento Eticky kodex plati bez vyjimky pro vSechny za-
méstnance koncernu SWIETELSKY. S timto Etickym ko-
dexem je seznamen kazdy novy zaméstnanec, pficemz
se v pracovni smlouvée zavazuje jej dodrzovat.

Plati to i pro spoleénosti, v nichz ma koncern Swietelsky
AG alespon 50% primy ¢i nepfimy podil.

Pokud spole¢nost SWIETELSKY nevykonava z dlivodu
specifické vlastnické struktury Zzadnou kontrolu nad
ostatnimi podilovymi spolec¢nostmi, kde koncern
SWIETELSKY disponuje mensim podilem, a pokud

v téchto podilovych spole¢nostech neexistuje soubor
pravidel adekvatnich tomuto Etickému kodexu, bude
spole¢nost SWIETELSKY trvat na jeho uplatfiovani

v ramci tamnich rozhodovacich struktur a vyzadovat
dodrzovani standardd stanovenych timto kodexem.

Nas Eticky kodex plati nejen pro spole¢nosti koncernu
SWIETELSKY, ale také pro nase subdodavatele, dodava-
tele a poskytovatele sluzeb. Tak chceme zajistit soulad

s predpisy v celém dodavatelském retézci.

. Jedname v souladu se zakony

Jedname v souladu s etickymi zasadami a fidime se
platnymi pravnimi predpisy a smérnicemi. Pri vSech
obchodnich jednanich a rozhodnutich jsou striktné
uplatnovany a dodrzovany platné zakony, standardy

a zvyklosti vSech zemi, v nichz koncern SWIETELSKY
plsobi. Kazdy zaméstnanec je povinen se informovat
o pravnich predpisech platnych v jeho oblasti zodpo-
védnosti a tyto predpisy také dodrzovat. V pripadé po-
chybnosti je nutné za ucelem jejich objasnéni ziskat
pisemny pravni posudek.

Spole¢nost SWIETELSKY dnes pulsobi v mnoha zemich
Evropy a v Australii. Jeji aktivity v téchto zemich podléhaji
Siroké skale pravnich a politickych systému a kulturnich
a socialnich charakteristik. Poruseni lokalnich pravnich
systém( mlze mit rozsahlé dlsledky, které nelze v dobé
jejich poruseni predvidat. Pokuty ve znacné vysi a na-
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hrady Skody souvisejici s protipravnim jednanim mohou
spole¢nost nejen materialné postihnout, ale mohou vést
i ke ztraté dobrého jména, coz mize mit dalsi negativni
ekonomické dopady.

Zejména porusovani trestnépravnich ustanoveni je
fadu a jako takové pravidelné zplsobuje dlouhodobé
Skody podnikatelské ¢innosti.

Jednani porusujici pravni predpisy, zejména trestné-
pravni, proto nema v podnikatelské ¢innosti ani v nasi fi-
remni kulture zadné misto.

Zodpovédné obchodni jednani nekonci tam, kde se
naléza trestnépravni hranice, ale mnohem dfive. Casto
staci k posouzeni toho, zda je néjaké jednani v souladu
s pravem, pouziti ,zdravého selského rozumu® V pripadé
pochybnosti nebo nejistoty jsou vam pfi posuzovani ja-
kéhokoli jednani vasi nadrizeni vzdy k dispozici. Dale vam
jsou k dispozici pracovnici mistnich personalnich oddé-
leni. Pokud se ukaze, Ze je to nezbytné, obratime se i na
externi poradce. K dispozici je vam také mistni Compli-
ance Officer dané zemé (LCO) nebo Chief Compliance
Officer (CCO).

Pri provadéni svych obchodnich aktivit a jednani méjte
na pameéti, Ze protipravni chovani mlze také velmi usko-
dit vasi osobni integrité, povésti a kariérnim postupu

a take vasi rodiné a okoli.

Dusledky poruseni internich smérnic a pravnich pred-
pisl, stejné jako moralnich a etickych norem, mohou po-
Skodit nejen spolecnost, ale i vas osobné.

V prokazanych pripadech koncern jako zaméstnavatel
vzdy uplatni disciplinarni opatreni. Tato opatfeni mohou
byt uplatnéna v rozsahu od napomenuti zaméstnance
az po rozvazani pracovniho pomeéru. V roviné trestniho
prava mohou byt ulozeny také penézité tresty Ci tresty
odnéti svobody. Pokud protipravni jednani zplsobi spo-
le¢nosti Skodu, musite také pocitat s tim, Ze jeji thradu
po vas spolec¢nost bude vymahat.

Budte si védomi disledk(l takového chovani, do¢asné
uspéchy a vyhody by vase jednani nemeély ovlivhovat. Za-
kladem Uspéchu nasi spole¢nosti byla, je a zlstava spo-
lehlivost, smysl pro odpoveédnost a jednani v souladu se
zakony platnymi v pfislusné zemi.
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Il. Dané chapeme téz
jako spolec¢enskou povinnost

Funkéni danovy systém je zakladnim predpokladem
pro zvladani socialnich, ekonomickych a spolec¢en-
skych Ukoll statu. Hlasime se v tomto ohledu k nasim
zavazkiim, a proto bez vyjimky dodrzujeme zakony

a predpisy tykajici se dani a odvodt.

NasSe spolecnost — stejné jako kazdy jiny danovy

subjekt — podléha neustalé kontrole financ¢nich arada.
Uz jen z tohoto dlvodu je riziko, Ze se pfi téchto kontro-
lach objevi danové nebo dotacni nesrovnalosti, obzvlaste
vysoke.

Moznosti kontroly, které maji finan¢ni a vySetfovaci
organy k dispozici, jsou diky stavajicim technickym
moznostem a vynikajicimu Skoleni jejich zaméstnancl
rozsahlé a maji Siroky dopad. K pfipadnému prezkumu
v nasi spole¢nosti mohou vést i podezreni na strané za-
kaznik( a subdodavatell, dodavatelll a dalSich obchod-
nich partnerd.

Danové a dota¢ni podvody rozhodné nejsou kavalirskymi
delikty a nevytvareji ani konkurencni vyhody. Danove
Uniky spole¢nosti a soukromych osob zpUsobuji kazdo-
ro¢né Skody v miliardach eur a pfispivaji k tomu, ze staty
nejsou schopny plnit své povinnosti nebo je mohou plnit
pouze omezené. Spole¢nosti plsobici v klicové branzi
stavebnictvi, jako je ta nase, to pfimo pocituji na neusta-
Iém snizovani poctu vefejnych zakazek. Danové uniky

a s nimi spojena hrozba vysokych penézitych sankci tak
ohroZzuji nejen existenci firem spoléhajicich se na zada-
vani verejnych zakazek, ale i jejich zaméstnance.

Danovym unikdim proto samoziejmé nijak jinak nenapo-
mahame.

Kazda nami poskytovana nebo poskytnuta sluzba musi
byt provedena v souladu s danovou legislativou a nikomu
nenabizime moznost ziskat pomoci nespravného konani
neopravnénou danovou vyhodu.

PFiklady:

+ Objednavky, které bychom méli obdrzet od treti
strany pouze v pfipadé, Zze ma byt vystavena neuplna,
nespravna ¢i dokonce zadna faktura, samoziejmé ne-
budou akceptovany.

» Poskytnuté sluzby jsou v souladu s objednavkou
Uctovany zdkaznikovi jakozto pfijemci faktury, nikoli
jeho firmé, nebot zde mlze byt nepfipustnym zpuso-
bem uplatnéna dan z obratu jako dar na vstupu.

lll. Neakceptujeme ani korupci,
ani uplaceni

Zadny zaméstnanec nebo osoba jednajici jménem
spolec¢nosti nesmi obchodnim partneriim slibovat, at
jiz pfrimo ¢i nepfimo, nepripustné vyhody nebo zvy-
hodnéni, ani jim je poskytovat ¢i je od nich pozadovat,
pokud je jeho zamérem nepripustné ovlivnit obchodni
transakce nebo pokud by takové jednani mohlo vyvolat
tento dojem.

To Ize predpokladat zejména tehdy, pokud druh

a rozsah vyhody pravdépodobné ovlivni jednani a roz-
hodnuti pfijemce. V zemich, kde je poskytovani darku
béznou zdvorilosti, je minimalnim standardem dodr-
Zzovani zakonnych pozadavk pfislusné zemé a zvazeni
toho, jaky dopad by takovéto chovani mélo na povést
nasi spole¢nosti. V pripadé pochybnosti je zapotrebi
ziskat souhlas prislusného nadrizeného.

Odména vyplacena konzultantovi nebo agentovi za
skutecné poskytnuté sluzby musi byt tmérna sluzbam,
které maji byt poskytnuty, a tyto sluzby museji byt zdo-
kumentovany transparentnim a srozumitelnym zptso-
bem.

Nepripustné vysoké provize nesmi byt ani sjednavany,
ani vyplaceny, natoz prijimany.

Poskytovani penéz nebo penézi ocenitelnych vyhod za
ucelem ovlivitovani néc¢iho rozhodnuti je korupci a uplat-
kem. My se takovych praktik neu¢astnime, protoze vime,
Ze se takové jednani neslucuje s férovou a svobodnou
hospodarskou soutézi. ,Podplacime” kvalitou nasich
sluzeb a dodrzovanim smluv a termin(, redlnymi, konku-
renceschopnymi cenami, spolehlivosti a vynikajici kvalifi-
kaci nasich zaméstnancu.
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V souladu s tim se zavazujeme k férové hospodarské
soutézi, vedené pomoci vySe uvedenych prostredka,

a striktné odmitame uUplatkarstvi a korupci, které tuto
soutéz nepfimérené narusuiji.

Kazdému zaméstnanci je proto zakazano, at jiz pfimo ¢i
neprimo, nabizet nebo poskytovat tretim stranam vyhody
v jakékoli formé&, pokud by to mohlo vzbudit byt jen
pouhy dojem, Ze obchodni rozhodnuti ma byt nepfipust-
nym zpUisobem ovlivnéno.

To samozrejmé plati i pro pfipady, kdy by osoba s rozho-
dovaci pravomoci neméla na zakladé poskytnuté vyhody
nebo odmény nalezité vykonavat ¢innost, za kterou je
odpovédna.

Dale to plati i pro opacné pfipady, kdy je zaméstnancim
nasi spolec¢nosti nabizena vyhoda za ucelem ovlivnéni ur-
¢itého chovani. Aktivni nebo pasivni poskytovani penéz
nebo penézi ocenitelnych vyhod zaméstnanclm pod-
nik({, ale také uredniklm a statnim zaméstnancim stejné
jako poskytovani takovychto vyhod z jejich strany nema
jakozto zvlast zavrzenihodné jednani ve svobodné hos-
podarské soutézi misto, a je proto pfisné zakazano.

Zakazany jsou v tomto smyslu zejména:

Jakékoli platby statnim dredniklim, zaméstnan-

clm verejné spravy nebo verejnym Cinitelllim za
ucelem urychleni, korekce Ci iniciace jejich konani.
Tomuto zakazu rovnéz podléha poskytovani penéz
nebo jinych penézi ocenitelnych vyhod odpovédnym
osobam z fad potencialnich zakaznikd nebo obchod-
nich partnerd, a to za G¢elem ovlivnéni zadani nebo
ziskani zakazky.

Poskytovani nebo pfijimani dark(, pohosténi nebo
pozvani na nejriiznéjsi udalosti, které jsou nepfimé-
fené stédré nebo neodpovidaji vSeobecnym obchod-
nim zvyklostem danym mistnimi pfedpisy a obyceji.
Darky maji mimoto, s ohledem na delSi ¢asova
obdobi, urcitou hodnotu vzhledem k tomu, Ze jsou na-
bizeny zfidka a z(stavaji vyjimecnymi.

Poskytovani nebo pfijimani penéz ¢i dar(, které by
mohly budit dojem ,optimalizace” rozhodovacich pro-
cesl.
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» Poskytovani nebo pfijimani slev v soukromém sek-
toru, pokud by tyto nebyly poskytnuty i dalSim za-
méstnancim spoleénosti, jako kupfikladu pozvani
na vylety ¢i rGizné akce, které jsou zaméreny vice ne-
formalné nez na obchodni souvislosti a pfilezitosti,
nejsou povoleny.

PFi poskytovani nebo pfijimani dari pouzivejte zdravy
selsky rozum. Rozmyslete si, zda by vam nebo vasemu
protéjsku bylo pfijemné, aby se o tom dozvédél nékdo
dalsi. Pokud mate jakékoli pochybnosti nebo pokud
hodnota daru presahuje 100 eur, musite ziskat souhlas
svého primého nadrizeného.

Dovoleno neni rovnéz nabizeni nebo pfijimani vyhod

s cilem ovlivnéni rozhodnuti tretich stran, jako jsou osoby
pracujici za provize nebo poradci. Sluzby poskytované
poradci a zprostfedkovateli museji byt pfimérené sluz-
bam, které tito maji poskytovat, a jejich sluzby museji byt
plné zdokumentovany v pravidelnych zpravach.

Dary a sponzoring:

Spoleé¢nost SWIETELSKY si je védoma toho, Ze kulturni,
socialni nebo humanitarni projekty je obtizné realizovat
bez pfispévkill ve formé dard nebo sponzorstvi. Podpora
vybranych akci, pofadanych humanitarnimi organizacemi
a institucemi charitativniho charakteru, je pokladana za
spolecenskou zalezitost.

Prispévky ve formé dar( jsou poskytovany vyhradné za
tim ucelem, aby se prispélo k podpore ¢innosti tako-
vychto organizaci, popf. instituci, popf. aby byly podpo-
feny akce jimi poradané ¢i aby se tyto akce mohly viibec
uskutecnit. Za poskytnuti daru spole¢nost nevyzaduje
ani neocekava zadnou protisluzbu.

Dary se sméji v zasadé poskytnout jen institucim

s danovym zvyhodnénim v souladu se zakonem o danich
z pfijmu (mimo Uzemi Rakouska je nezbytné tyto
predpisy pouzit analogicky). Dale je mozno poskytovat
dary neziskovym organizacim, které jsou opravnény
poradat verejné finanéni sbirky a které SWIETELSKY
poklada za hodné podpory. Dary takovym ¢i podobnym
institucim museji proto vzdy zohledrovat uvedené
zasady a jejich vySe musi byt posuzovana z hlediska
pfimérenosti a béznych zvyklosti.

Primé ¢i neprimé dary nesméji byt v zadném pripadé po-
skytovany politickym stranam, stranickym aktivistickym

organizacim nebo jednotlivym politikiim, a to ani v ramci
akci jimi poradanych.

Jako sponzoring oznacujeme oproti tomu finanéni pfi-
spévky spole¢nosti SWIETELSKY, jejichz prijemci jsou po-
radatelé sportovnich, verejné prospésnych ¢i jinych akci

a které slouzi k reklamé ¢i zlepSeni image spolecnosti.
Protisluzbou je reklama pro spole¢nost SWIETELSKY.
Sponzoring predstavuje v zasadé povoleny finanéni pfi-
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spévek. Pokud jsou nicméné finanéni pfispévky od
spoleé¢nosti SWIETELSKY, ziskané v ramci dohod

o sponzoringu (kupf. listky na fotbalovy zapas), predany
vefejnému Ciniteli v souvislosti s vykonem jeho funkce
nebo pokud je sponzoring podminén urcitym chovanim
verfejného Cinitele, mize to byt za uréitych okolnosti kva-
lifikovano jako korupéni jednani.

10

Sponzorské aktivity spole¢nosti SWIETELSKY se vzdy
uskutecnuji vymeénou za marketingovou protihodnotu ve
sjednaném rozsahu a jsou v kazdém pripadé v souladu

s férovou hospodarskou soutézi. Dary nesméji slouzit ani
individualnim ani osobnim zajmdm jednotlivych funkcio-
nard, popr. zaméstnancu.
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IV. Chovame se férové vici
nasim obchodnim partnerim

Poctivé a ohleduplné jednani se zakazniky, subdodava-
teli, dodavateli a konkurenci je pro nas samoziejmosti.

Pro zajisténi spravedlivé hospodarské soutéze je treba
se vyvarovat urcitych obchodnich praktik, jako je kla-
mani zakaznikl s ohledem na kvalitu nebo dostupnost,
hanlivé komentare o konkurentech a podobné.

Zakazano je zejména stanovovani cen a jiné protipravni
jednani, jehoz ic¢elem nebo dlsledkem je jakékoli na-
ruseni férové hospodarské soutéze. Tyto naroky kla-
deme také na nase subdodavatele a dodavatele.

Pravidla pro zachovani transparentni, poctivé a férové
hospodarské soutéZze mohou byt v riznych zemich mistni
legislativou nastavena riizné.

Pravidla ochrany hospodarské soutéze jsou v jednotli-
vych statech upravena rizné, zpravidla se bude jednat

0 zakon o ochrané hospodarské soutéze (v CR zakon
¢.143/2001 Sb.), dale pak také predpisy upravujici zada-
vani vefejnych zakazek (v CR zakon &. 134/2016 Sb.) atd.

Poruseni téchto predpist mize kromé dusledkd pro
samotnou jednajici osobu (i téch trestnépravnich) vést

k postihu spole¢nosti a ohrozit jeji existenci, napriklad
formou finanénich trestd, ale mize vést také k vylouceni
spolecnosti z ucasti na zadavani verejnych zakazek.

Porusovani téchto predpisl nebyla, nejsou a ani nebu-
dou nasi spole¢nosti tolerovana. V souladu s tim jsou ku-
prikladu zakazany:

Jakékoli dohody o cenach, cenotvornych faktorech,
podminkach a slevach.

,Rozdéleni“ obci, oblasti a region( popf. trh.
y,Rozdéleni* zakaznik( a oblasti obchodovani.

Dohody o nabidkach v ramci verejnych soutézi, at
jsou jakékoli.

Dohody o nabidkovych nebo produktovych strategiich.

Jakykoli zplsob jednani, ktery by mohl byt zpuisobily
k ovlivnéni vysledku verejné soutéze takovym zplso-
bem, Ze by jiny zplsob jednani pfinesl jiny vysledek
verejné soutéze.

Vyse uvedené priklady pfitom nepokryvaji pouze vyslovna
pisemna a ustni hlasovani nebo dohody, ale také odpovi-
dajici zplsob jednani. Nepfipustna je téZ vyména takovych
informaci s ostatnimi konkurenty, a to i mimo probiha-

jici zakazky nebo vybérova fizeni, ktera by do budoucna
mohla slouzit jako zaklad pro koordinované jednani.
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Nase ceny, nakladova struktura, nase zakaznicka za-
kladna, nase produktové a obchodni strategie a podobné
obchodné relevantni informace jsou pred konkurenci
striktné udrzovany v tajnosti. Tyto informace jsou ob-
chodnim tajemstvim, které musi byt prisné strezeno,

a jeho poruseni bude postihovano jakymkoli zplsobem,
ktery ochrani zajmy spolec¢nosti.

V. Vyhybame se stietu zajmu

V bézném profesnim zZivoté mohou nastat situace, kdy
se zajem spolec¢nosti stretne s vasim osobnim zajmem.
Vsichni zaméstnanci jsou vyzyvani, aby se takovym si-
tuacim snazili vyhnout. Dojde-li k potencialnimu nebo
skute¢nému stretu zajma, musi dotéeni zaméstnanci
predem a neprodlené informovat své nadfizené. Kazdy
zameéstnanec si musi byt védom toho, ze je zapotrebi
upustit od vedlejsiho zaméstnani, které je v rozporu se
zajmy spolec¢nosti SWIETELSKY (napf. pokud v daném
pripadé existuje jako konkurence viici spolecnosti

neni vyslovné schvalena.

Vase obchodni rozhodnuti by nikdy neméla byt ovlivnéna
osobnimi zajmy, které mohou vyplynout z vasi obchodni
¢innosti nebo z vasi pozice u spoleé¢nosti SWIETELSKY.

Rozhodnuti, pfi kterém hrozi nebo existuje stret zajma,
musi byt jasné a srozumitelné zdokumentovano. Nej-
lepsSim rozhodnutim je nejtransparentnéjsi rozhodnuti
ucinéné v zajmu spolecnosti SWIETELSKY. Je zasadni,
abyste nikdy nevyvolavali dojem, Ze vase rozhodnuti jsou
zalozena na osobnich zajmech.

Stret zajmU nebo zdani takového stretu vznika napfi-
klad tehdy, kdyz se zvazuji obchodni vztahy s lidmi, ktefi
pochazeji z nejblizsi nebo Sirsi rodiny nebo ktefi patri
do Uzkého okruhu pratel. K takovému konfliktu dochazi
i tehdy, pokud jmenované osoby zastavaji vyznamne
postaveni v néjaké spolec¢nosti nebo jsou zapojeny do
jejich aktivit. K tomu samozfejmé dochazi i v pfipadé,
Ze vy sami puUsobite v takové spolecnosti nebo z jejich
aktivit mate v jakékoli formé prospéch (viz oddil Ill.).
Aby se predeslo situacim, ve kterych jsou vase osobni
a/nebo finanéni zajmy v rozporu se zajmy spoleénosti
SWIETELSKY, je bez pfedchoziho pisemného souhlasu
nadrizeného zakazano ucastnit se obchodnich aktivit
konkurent(l, obchodnich partner(i nebo dodavatel(,

a dokonce i zakaznikd.

Pokud takové nebo podobné strety zajm( vzniknou nebo
jiz nastaly, je tfeba je neprodlené oznamit nadfizenému.
Pokud v dobg, kdy vstoupite do nasi spolecnosti, jiz
vlastnite podily ve vyse uvedenych nebo obdobnych spo-
le¢nostech nebo z takové spolecnosti jakymkoliv zplso-
bem mate jakykoliv benefit nebo pokud by pratelské

a rodinné vztahy mohly vést k podezreni ze stfetu zajmd,
jste jiz v tuto chvili, nejpozdéji vSak jakmile k néjakému
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stretu zajma dojde, povinni informovat svého nadrize-
ného.

Jestlize vedle svého zaméstnani provadite dalsi ¢innost,
musite ji oznamit pfi nastupu do spole¢nosti SWIETELSKY,
a to tehdy, jestlize se netyka spole¢nosti dle predcho-

pouze v pripadé, kdy bude zajisténo, ze pracovni doba
bude vyuzivana pouze v zajmu spolecnosti a pri vedlejsSi
¢innosti nebudou vyuzivany zadné zdroje spolecnosti
SWIETELSKY.

Vyhnéte se z toho dlvodu kupfikladu:

+ Zadavani spfiznéné spolecnosti za zvlaste vyhod-
nych podminek a cen, pokud to ma zjevné za cil ovliv-
nit vase rozhodovani v obchodnich transakcich, a to
ve prospéch této spole¢nosti. Jesté pred takovym
krokem informujte svého nadfizeného!

« Situacim, kdy citite vi¢i obchodnimu partnerovi zava-
zek ucinit obchodni rozhodnuti v jeho prospéch. Zko-
ordinujte to v daném ohledu se svym nadfizenym.

12

VI. Chranime aktiva spolecnosti

S nam svérenymi provoznimi prostfedky nakladame
peclivé a v souladu s jejich ucelem. Majetek spolec-
nosti musime chranit pred odcizenim, neopatrnosti,
plytvanim a nadmérnym opotrebenim. V zasadé plati,
ze veskeré provozni prostredky sméji byt pouzivany
pouze pro profesni Gcely, pouziti pro soukromé ucely
nad ramec toho, co je nezbytné, musi byt schvaleno
nadfizenym.

At jiz vykonavate své aktivity u naSeho podniku v jaké-
koli oblasti, pro plnéni vasich ukol{l jsou vam svéfeny
provozni prostredky, které maji nezfidka zna¢nou cenu.
Respektujte vlastnictvi spoleCnosti a starejte se o négj
stejné peclive, jako kdyby vam svéreny majetek skute¢né
patfil.

Je vyslovné zakazano neopravnéné vyuzivat majetek
nebo sluzby spole¢nosti pro soukromé ucely. Jakékoli
pouziti provoznich prostfedk( nad tento ramec musi byt
vyslovné schvaleno nadfizenym.

Zakazano je zejména:

* neopravnény prevod provoznich prostredk( na treti
strany za Uplatu nebo bezplatné;

+ vyuzivani provoznich prostfedk( pro soukromé ucely
nad ramec nezbytné nutného nebo i mimo béznou
pracovni dobu;

+ vyuzivani provoznich prostfedk( za G¢elem vytvareni
pfijmu (tzv. ,melouchy” — viz také oddil V. ,vedlejsi
¢innosti“);

+ jakékoli externi vyuziti zdroja, ke kterému dochazi bez
potrebného souhlasu vaseho nadfizeného.

Jakékoli uvedené ohrozeni nebo snizeni majetku spolec-
nosti SWIETELSKY, napf. kradeze, nejsou v zadné formé
tolerovany. V takovém pripadé dochazi okamzité ke
ztraté dlvéry a tyto nebo podobné prohfesky budou mit
za nasledek rozvazani pracovniho pomeéru a vymahani
vzniklé skody nebo bezdlivodného obohaceni.
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VIl. Dbame na dodrzovani lidskych prav
a prebirame spole¢enskou odpovéd-
nost

Na zakladé Evropské umluvy o ochrané lidskych prav

a zakladnich svobod respektujeme diistojnost, sou-
kromi a individualitu kazdého ¢lovéka. Netolerujeme
diskriminaci na zakladé narodnostniho nebo etnického
plivodu, pohlavi, sexualni orientace, nabozenstvi, véku
nebo zdravotniho postizeni. Ponizujici zachazeni se
zaméstnanci, jako je sexualni obtézovani nebo Sikana
a podobné, nebude tolerovano. Odsuzujeme také
vSechny formy obchodovani s lidmi a moderniho otroc-
tvi, stejné jako détskou a nucenou praci.

Nasi zaméstnanci jsou pro nas dileziti. Vime, Ze zdrava
rovnovaha mezi profesnim a soukromym Zivotem je ne-
zbytna pro osobni uspéch a spokojenost v praci. Vztah
zalozeny na vzajemné divére a loajalita tvofi jadro spo-
luprace a jsou zakladem dalsSiho ispésného rozvoje
nasi spole¢nosti.

Nase personalni politika je zalozena na spravedlivém
odmeénovani dle pracovniho vykonu, jistoté pracovniho
mista, svobodé shromazdovani a pravu zaméstnancl
na kolektivni vyjednavani.

Vysoké pracovnépravni a socialné-pravni standardy pro
nas nejsou jen nezbytnymi pravnimi predpisy, ale sku-
teénym zavazkem. Stejné naroky klademe také na nase
subdodavatele a dodavatele. Nasi zameéstnanci jsou
proto povinni v zakonem pozadované formé a pfimére-
nym zplsobem kontrolovat dodrzovani vSech pracov-
népravnich predpistll a nafizeni socialné pravni ochrany.
Porusovani zakona o zaméstnavani cizincli nebo pod-
vody v oblasti socialné pravni ochrany nebudou tolero-
vany.

Vyspélé a moderni spole¢nosti a organizace se nevyzna-
Cuji pouze skutecnym porozuménim pro odliSnost, at jiz

je jakékoli povahy. Naopak — vyuzivaji je a spatfuji v nich
zaklad pro dosazeni spole¢nych cild. Vime, ze rozdily vy-
tvareji SirSi obraz celku, a proto se k sobé chovame s re-
spektem, uznanim a dobrou vdli, bez ohledu na pracovni
pozici v hierarchii podniku.

Kritika je vzdy pfipustna — konstruktivni kritika vSak ne-
znamena degradaci a nelctu, povést dané osoby tak zU-
stava nedotcena. Degradace a urazky nemaji misto

v nasi vzajemné komunikaci.
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Pravni predpisy upravujici prava a povinnosti v oblasti
pracovniho prava a prava socialni ochrany nejsou
byrokratickou prekazkou, ale povinnosti. Dodrzovani
pfislusnych pravidel je v nasi spolecnosti zakladem
kazdodenniho pracovniho zivota a je nezbytnou soucasti
nasi firemni kultury.

Pri zapojovani subdodavatell a dodavatell do nasich
aktivit kontrolujeme, zda jsou tyto predpisy dodrzovany
i z jejich strany a ze strany celého dodavatelského
fetézce. DUsledné také trvame na tom, aby byly
dodrzovany prislusné predpisy v oblasti zaméstnavani
cizincl, ato i s ohledem na to, aby se predeslo
pfipadnym sankcim, které v zavaznych pripadech
poruseni mohou vést i k vylouceni z U¢asti na zadavani
verejnych zakazek. Podrobnéjsi pokyny k vySe uvedenym
zakonnym pozadavklm i k tém, které je presahuiji,
naleznete na intranetu.

VIIl. Starame se o bezpec¢né pracovni pro-
stredi a chranime zivotni prostredi

Predchazeni rizik pro zaméstnance a zivotni prostredi
je ukolem, ke kterému se stavime se vsi vaznosti. Pred-
pisy upravujici bezpecnost prace je nutné prisné dodr-
zovat. Ustavicna kontrola, jak nakladat s nebezpecnymi
situacemi, hraje u nas velkou roli. Pribézna skoleni za-
méstnanc posiluji preventivni G¢inek opatreni k pred-
chazeni urazdm.

Stavebni branze je sektor naro¢ny na energie a zdroje
se zna¢nym vlivem na pfirodu a zivotni prostredi. Udr-
zitelné nakladani s nasim zivotnim prostredim a Setrny
pristup ke zdrojim tvofi nezbytnou soucast nasi podni-
katelské strategie. Ve vSech fazich projektl se snazime
zajistit vyuzivani procesi a zafizeni Setrnych k Zivot-
nimu prostredi. Vyuzivanim obnovitelnych zdrojt ener-
gii a s tim spojenou tsporou fosilnich zdroji chceme
ucinné prispét ke zlepseni kvality ovzdusi. Dbame na
Setrné vyuzivani vody a udrzovani jeji kvality. Zvlastni
pozornost je vénovana biodiverzité tak, aby byly chra-
nény a zachovany rozmanitost a zivotni prostredi
rostlinnych a Zivoc¢iSnych druhii. Management firmy
povazuje za svij kol neustale zlepsovat povédomi za-
méstnancu tykajici se kvality Zivota a Zivotniho pro-
stredi.

Informace o zakonnych poZzadavcich a dalSich vnitfnich
predpisech v oblasti bezpeénosti prace, ochrany zdravi

a zivotniho prostredi ma kazdy zaméstnanec kdykoli

k dispozici prostrednictvim integrovaného systému rizeni
(IMS). Za uc¢elem implementace zakonnych pozadavku
tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci byly
vyvinuty programy, do nichz jsou zapojeni specialisté na
pracovni Iékarstvi, bezpeCnostni specialisté a dalsi
odpovédné osoby spolecné s vedoucimi pracovniky

a managementem.
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Je povinnosti vSech zaméstnanc( pfispivat svou ¢innosti
k bezpec¢nému a zdravotné nezavadnému pracovnimu
prostredi. Je proto nezbytné nutné prisné dodrzovat bez-
peénostni predpisy. Zadny zaméstnanec neni povinen
provadét prace, pro které sice existuji prislusné bezpec-
nostni predpisy, které vSak nejsou v okamziku vykonu
dodrzovany nebo zohledfiovany. Provadéni nebo zajis-
fovani sluzeb bez odpovidajicich ochrannych prostredki
je proto vyslovné zakazano. Pouzivani ochrannych pro-
stfedkd musi kontrolovat nadfizeny a v pfipadé potfeby
naridit okamzita opatreni k zajisténi dodrzovani bezpec-
nostnich predpisu.

Pro zajisténi vysokého standardu bezpecnosti prace je
v ramci koncernu zaveden mezinarodné uznavany
systém fizeni prace a ochrany zdravi podle normy ISO
45001. Toto je také zakotveno v integrovaném systému
fizeni. Dodrzovani opatfeni BOZP u nasich zaméstnanc(
je neustale sledovano bezpecnostnimi specialisty a spe-
cialisty na pracovni prostredi.

Kromé toho jsou pfedpisy pro environmentalni manage-
ment aktivné implementovany v souladu s pozadavky EN
ISO 14001. Ty se tykaiji jak stavenist, tak vyroby a opétov-
ného pouzivani recyklovaného materialu.

Dusledné sledovani a dodrzovani environmentalnich
aspektl v souvislosti s nasi ¢innosti na stavbach a v pro-
vozovnach umoznuje identifikovat potencialni oblasti
zlepSovani ochrany zivotniho prostredi. V dcefinych spo-
le¢nostech, divizich a jednotlivych oblastech ¢i provozov-
nach jsou v ramci projektového fizeni realizovany cilené
projekty ochrany Zivotniho prostredi.

IX. Zachovavame dlivérnost obchodnich
dokumentt a informaci

Veskeré dlivérné informace o spolecnosti jsou bez-
pecné ulozeny a chranény proti tniku nebo pfistupu
tretich stran. Chranéné firemni informace zahrnuji ves-
keré finanéni Gdaje, strategické dokumenty, smlouvy,
plany, korespondenci a podobné, bez ohledu na formu
a médium, na kterém jsou pouzivany nebo uchovavany.
Pokud jsou takové informace oznaceny jako ,divérné®,
bude s nimi nakladano se zvlastni pozornosti, a proto
nebudou volné pfistupné na pracovisti. Davérné infor-
mace jakéhokoli druhu, ziskané v ramci pracovnich ak-
tivit, nesméji byt pouzity k prosazovani vlastnich zajmu
ani zpristupnény nepovolanym osobam. Povinnost za-
chovavat micenlivost plati béhem trvani pracovniho
poméru zaméstnance, ale i po jeho ukonceni.
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X. Dodrzujeme standardy IT bezpecnosti
a ochrany dat

IT zafizeni museji byt vzdy zabezpecena vhodnym zpuso-
bem a tam, kde je to technicky mozné, chranéna heslem.
Osobni hesla nesméji byt predavana dalsim zaméstnanciim
ani tretim stranam. Firemni data i osobni idaje obchodnich
partnert a zaméstnanct chranime vSemi vhodnymi dostup-
nymi a pfimérenymi technickymi a organizacnimi prostredky
pred neopravnénym pristupem, zneuzitim, ztratou a pred-
c¢asnym znic¢enim.

Xl. Dale se rozvijime

Rozvijet a pripravovat pro nase zakazniky inovativni reseni
a techniky je soucasti nasi kazdodenni prace. Zkusenosti
ziskané pri realizaci nespocetného mnozstvi stavebnich
projektl jsou pouzivany v novych projektech a vedou k neu-
stalému zlepsovani a prizplisobovani pouzivanych zarizeni
a optimalizacim jak v internich procesech, tak v kontaktu

s nasimi klienty. Vedle tohoto technického a organizaéniho
rozvoje podporujeme také osobni a profesni rozvoj nasich
zaméstnanc(. Nalezita pozornost je proto vénovana skole-
nim a dalSimu vzdélavani - at jiz v ramci internich vzdéla-
vacich akci, tak externich skoleni, abychom tak v budoucnu
poskytli vSem zaméstnancim co nejlepsi podporu pfi plnéni
jejich ukold.
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Aplikace Etického kodexu

Tento Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance
spole¢nosti SWIETELSKY. VS§em zaméstnancim je do-
stupny na intranetu. Pokud zaméstnanci zjisti, ze doslo
k porusovani pravidel nebo kdyz maji dotazy tykajici se
konkrétni zalezitosti, obrati se na svého nadfizeného
nebo v pripadé potreby na mistniho ¢i koncernového
Compliance Officera (LCO nebo CCO). VSechna hlaseni
a dotazy jsou pokladany za prisné dlvérné a jsou také
peclivé prezkoumavany.

Tento Eticky kodex je internim dokumentem, ale zaroven
je vhodny ke sdileni nasich firemnich zasad a pravidel
chovani s nasimi obchodnimi partnery a vSemi zaintere-
sovanymi stranami. Z toho vSak nelze vyvozovat naroky
tretich stran.

Tento Eticky kodex je také zakladem dalSich internich
ustanoveni v ramci koncernu a jeho dcefinych spolec-
nosti, divizi, oblasti a provozoven.

DalSi smérnice nebo interni prfedpisy by proto mély na
tento kodex dale navazovat, odkazovat nebo jej dale roz-
vijet. VSichni vedouci pracovnici jsou povinni se s ko-
dexem seznamit a informovat své podfizené o obsahu
tohoto Etického kodexu i dalSich internich smérnic a do-
drzovat jej.

V pfipadé zvlastnich pozadavk( stanovenych mistni
pravni Upravou mUize byt tento kodex déle doplnén
v duchu téchto narodnich pozadavk.
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Hlaseni v pripadé poruseni predpisu

Pokud néktery zaméstnanec koncernu porusi tento Eticky
kodex, interni ustanoveni nebo pravni predpisy (dané zemg),
je mozné se obratit na nasledujici kontaktni osobu/instituci:
» Pfimé nadfizenég;

*  Vedeni divize, zavodu, Useku ¢i oblasti v ramci koncernu;
» Predstavenstvo spolecnosti;

+ Mistniho Compliance Officera (LCO);

» Chief Compliance Officera (CCO).

swietelsky.cz/transparentnost/
= whistleblowing/

Pro hlaseni mozného poruseni je vSem zaméstnancim dale
k dispozici moznost ucinit tak pomoci on-line systému pro
oznamovani poruseni predpisl. Tento systém je pfistupny
¢tyriadvacet hodin denné odkudkoli na adrese https:/www.
swietelsky.cz/transparentnost/whistleblowing/

Vase hlaseni a informace o porusovani predpist budou pec-
livé prfezkoumany. Ve vétsiné pripadl bude pri nasledném
vySetfovani vhodné, aby se ohlasovatel pfi podani hlaseni
identifikoval. Vzhledem ke specifikam jednotlivych pfipad
maji anonymni hlaseni tu nevyhodu, ze u nich nelze pokladat
Zzadné dodatecné dotazy nebo ziskat dalsi informace.

Pokud si to vyslovneé vyzadate nebo pokud se to bude zdat
nezbytné pro dalsi vySetfovani, dlvérnost vasich osobnich
Udajd bude zaruéena. V souvislosti s vami u¢inénym ozna-
menim v(¢i vam nebudou uplatnény Zzadné nepfiznivé da-
sledky, protoze vase hlaSeni ndm pom(ze zajistit dodrzovani
tohoto Etického kodexu, zavaznych pravnich predpist

a dalSich vnitfnich predpist. Ochrany osobnich Gdajl pozi-
vaji rovnéz osoby, které v ramci vySetfovani néjakym zplso-
bem prispéji k objasnéni poruseni pravidel, pokud o to tedy
pozadaji.

Radi bychom vas vSak vyslovné upozornili na skute¢nost,

ze budete celit disciplinarnim opatrenim, pokud se ukaze,
Ze informace vami poskytnuté obsahuiji, at jiz zamérné nebo
v disledku hrubé nedbalosti, kfiva obvinéni.
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Prohlaseni o souhlasu

Ja, , timto vyslovné prohlasuiji,
ze beru na védomi Eticky kodex (Code of Conduct) koncernu SWIETELSKY a dcefinych spo-
le¢nosti tohoto koncernu. DodrZzovani pokyni a zasad spole¢nosti koncernu SWIETELSKY
v ném uvedenych je pro mé stejné samozrejmé jako dodrzovani vnitrostatnich pravnich
ustanoveni a predpisl. Svym podpisem potvrzuji zavazek fidit se pri své ¢innosti pro kon-
cern SWIETELSKY timto kodexem.

Misto, datum Podpis
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Kontaktni adresy:

Mgr. Gernot Reiter
Chief Compliance Officer (CCO)

Swietelsky AG

Centréla Linz

EdIbacherstrafe 10, 4020 Linz
Rakousko

T +4373269 71-7503

E compliance@swietelsky.com

Australie
Bosna a Hercegovina
Dansko
Francie

Velka Britanie
Italie
Chorvatsko
Lucembursko
Nizozemsko
Norsko
Rakousko
Polsko
Svédsko
Svycarsko
Slovinsko

Prok. Mgr. Michael Lattner
Zastupce CCO

Poznamky

Fabian Weigert, Ass. jur., MBA

Swietelsky Baugesellschaft mbH
Ria-Burkei-Strasse 13

81249 Mnichov

Némecko

T +4989 8207 50-5515

E compliance@swietelsky.de

+ Némecko

Mgr. Kamila Berankova

SWIETELSKY stavebni s.r.o.

APEIRON Centrum, 4. patro

Sokolovska 192/79, CZ - 186 00 Praha 8
Ceska republika

T +420296 177 704

E compliance@swietelsky.cz

- Ceska republika
+ Slovenska republika

Monika Gyo6ri

Swietelsky Magyarorszag Kift.
Mészaros utca 13., 1016 Budapest
Madarsko

T +361889-6421

E compliance@swietelsky.hu

+  Madarsko

Mag. Veronica Titel

Swietelsky Construct S.R.I.
Strada Tipografilor 11-15
Cladirea 1A

013714 Bukurest

Rumunsko

T +40730 014 332

E compliance@swietelsky.ro

*  Rumunsko






